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На основании письма Управления ГСЗН Кировской области от 26.05.2023 г. №106  «О 

направлении информации» внести следующие изменения в коллективный договор на 2023-

2026 годы: 

1. Исправлена нумерация пунктов раздела «7. Охрана труда» 

«7.5. Профком обязуется: 

7.5.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда в каждом структурном 

подразделении учреждения, представителей в комиссию по охране труда. 

7.5.2. Осуществлять контроль над состоянием охраны труда в учреждении силами 

уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, представляющих 

первичную профсоюзную организацию. 

7.5.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты руководителей 

структурных подразделений учреждения, уполномоченных по охране труда, членов 

комиссии по охране труда о выполнении коллективного договора по созданию безопасных 

условий труда и образовательного процесса, Соглашения по охране труда. 

7.5.4. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе: 

- по приемке объектов учреждения к новому учебному году; 

- на готовность объектов учреждения к осенне-отопительному сезону; 

- по проверке состояния зеленых насаждений; 

- по проверке состояния зданий, сооружений; 

- комиссии по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по проверке знаний по охране труда; 

-по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с 

производством, во время образовательного процесса; 

- по проверке выполнения Соглашения по охране труда. 

7.5.5. Контролировать соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов по наполняемости при комплектовании групп учащихся и воспитанников в 

образовательной организации. 

7.6. Профком рекомендует работодателю использовать в качестве дополнительного 

источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм 

страховых взносов (20-30%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по 

охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров в соответствии с законодательством.» 

2. пункт 2.3 договора и пункт 3.2 приложения №1 изложить в следующей редакции:  

«- предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков п. 5.5.10 

коллективного договора (ст. 116 ТК РФ);» 

«- расторжение трудового договора с работником по его желанию в срок указанный в 

заявлении в дополнительных случаях п 3.3.9 коллективного договора;» 

3. пункт 3.2 приложения №1 изложить в следующей редакции: «- предоставление 

отпуска без сохранения заработной платы в случаях, не предусмотренных ТК РФ п. 5.5.11 

коллективного договора;» 

4. пункт 3.4.3 изложить в следующей редакции: «3.4.3. При заключении трудового 

договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании 

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.  

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 

на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 
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Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, предусмотренных в ст. 70 

ТК РФ   

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.» 

5. пункт 4.11 изложить в следующей редакции: «4.11. С письменного согласия 

работника допускается его привлечение к сверхурочной работе в случаях предусмотренных 

ст. 99 ТК РФ. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в случаях предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК 

РФ). 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно.  

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

При суммированном учёте рабочего времени (п. 5.4.7 коллективного договора) 

сверхурочной работой считается работа сверх нормального числа рабочих часов за учётный 

период.  

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей 

указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, 

если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и 

более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 

работы.» 

6. пункт 6.4.3 изложить в следующей редакции: «6.4.3. При сокращении численности 

или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. (ст. 179 ТК РФ).» 

7. Изменения в коллективный договор вступают в силу со дня подписания его 

сторонами. 

Представитель работодателя: 

 

Заведующий МКДОУ №206  

___________ Самылова М.И. 

 «04» июля 2023 г. 

м.п.                                         

Представитель работников: 

 

Председатель Профкома МКДОУ №206 

____________ Субот Л.Г. 

«04» июля 2023 г. 

м.п. 
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Приложение № 5 к Коллективному  

договору МКДОУ №206 на 2023-2026 годы изложить в следующей редакции: 

 

С учетом    «Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 

всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением»  (Приложение к приказу Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н) 

  

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 

№ 

п/п 

Наименование профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1. Грузчик При работе с прочими грузами, материалами:  

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

2. Дворник Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

3. Заведующий хозяйством Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

4. Кастелянша Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

5. Кладовщик При работе с прочими грузами, материалами:  

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

6. Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

6 пар 

 
 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

7. машинист (рабочий) по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 1 комплект 

https://base.garant.ru/70878606/
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производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

дежурные 

8. повар Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

9. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

Щиток защитный лицевой  или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

1 шт. 

 

1 пара 

6 пар 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

до износа 

10. слесарь-сантехник Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт.  

Сапоги резиновые с защитным подноском или 1 пара 

Сапоги болотные с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 

11. Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

12. Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

13. 

Электрослесарь (слесарь) 

дежурный по ремонту 

оборудования 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 
 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Боты или галоши диэлектрические дежурные 

Перчатки диэлектрические до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

до износа 
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НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,  

условия их выдачи (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 №1122н) 

№ Наименование 

средств  

смывающих и 

обезвреживающи

х средств 

Наименование должности Норма выдачи 

на 1 работника 

в месяц 

1 Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

Шеф-повар, повар, кухонный рабочий, кладовщик, машинист  по 

стирке и ремонту спецодежды (белья), помощник воспитателя, 

уборщик служебных помещений, старшая медицинская сестра, 

медицинская сестра 

100 мл. 

2 Мыло/ жидкое 

моющее 

средство 

Заведующий, заместитель заведующего, старший воспитатель, 

воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный 

руководитель, инструктор по физической культуре, помощник 

воспитателя, делопроизводитель, шеф-повар, повар, кухонный 

рабочий, кастелянша, машинист по стирке и ремонту 

спецодежды (белья), уборщик служебных помещений, рабочий 

по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-

сантехник, дворник, сторож (вахтер), кладовщик, грузчик,  

слесарь электрик по ремонту электрооборудования, старшая 

медицинская сестра, медицинская сестра 

200 гр./250мл 
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